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ANA MARIA CASTANEDA




*FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA RECONCILIACION DE LOS
PUEBLOS

FUNDEPAREP

Cali 20 agosto del 2025

Sefores

VALLECAUCANA DE AGUAS S.A.E.S.P
AVENIDA 8 NORTE #24AN-139Y 147 ESQ.
Ciudad;

Asunto: Relacién de experiencia

Relacién de experiencia de ANA MARIA CASTANEDA GOMEZ , identificada con cedula de ciudadania 1.107.085.035 para
el cargo de Ingeniera sanitaria y ambiental de apoyo del proyecto CONCURSO DE MERITOS N°. 2000.46.03.008-2025
objeto: REALIZAR LA FORMULACION, ACTUALIZACION Y/O AJUSTE DE LOS PLANES DE SANEAMIENTO Y MANEJO DE
VERTIMIENTOS — PSMV, EN DIFERENTES CENTROS POBLADOS DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA, IDENTIFICADOS EN LA POBLACION OBJETIVO.

ANA MARIA CASTANEDA CeduladeciudadaniaN°1.107.085.035 TP 171282-0505244 VLL, DEDICACION: 60%. CARG PROFESIONAL DE APOYO:
Profesional de laIngenieria ambiental y sanitaria:Experiencia general minima de tres (3) afios 0 mas contados a partir de lafecha de expedicion dela
tarjeta o matricula profesional o su equivalente. Experiencia especifica: En proyectos ambientales, de saneamiento basico no menor deun (1) afio.
Tij Ti
) Objeto del . Fecha de . |po. de. |po. de )
Ne Entidad Contratante N2 de Contrato | Fecha de Inicio . Tiempo TOTALMESES | Experiencia | Experiencia
Contrato Terminacion .
General Especifica
AGR LUCIONES |I i 2 afi
1 GROSOLUCIONES |Ingenierade 20/2/23 23/5/25 anos,3’ 271 general
AMBIENTALES S.A.S|Proyectos meses, 3 dias
Unién Temporal
Planesde .
. Servicios
Saneamientoy .
) profesionales .
2 Manejo de ) 031de2022 1/7/22 30/11/22 5 meses 5 general especifica
o deIngeniero
Vertimientos o
Sanitario
(UTPSMV-031 de
2022)
Unién Temporal
Planes de .
. Ingeniera
Saneamientoy o
. Sanitariay e
3 Manejo de ) 009de2021| 22/9/21 30/6/22 9 meses 9 general especifica
. Ambiental de
Vertimientos A
(UTPSMV—-009 de | P°Y°
2021)
TIEMPOTOTAL 3 anos, 4 a1 3 anos, 4 1lafio2
meses meses meses
SULIAN NALD SANCHEZ PEDREROS

RL FUNDEPAREP



FUNDEPAREP

FUNDACION PARA EL DESARROLLO LA PAZ Y LA RECONCILIACION DE LOS
PUEBLOS

Cali, 20 de agosto del 2025

Sefores

VALLECAUCANA DE AGUAS S.A.E.S.P
AVENIDA 8NORTE #24AN-139Y 147 ESQ.
Ciudad;

Asunto: Carta de compromiso — Conformacidon de equipo de trabajo

Yo, ANA MARIA CASTANEDA GOMEZ, identificado(a) con cedula de ciudadania N° 1.107.085.035,
actuando en calidad de Profesional como Ingeniera sanitaria y ambiental me permito manifestar mi
intencién de conformar el equipo de trabajo para la ejecucién del proyecto REALIZAR LA
FORMULACION, ACTUALIZACION Y/O AJUSTE DE LOS PLANES DE SANEAMIENTO Y MANEJO DE
VERTIMIENTOS - PSMV, EN DIFERENTES CENTROS POBLADOS DE LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, IDENTIFICADOS EN LA POBLACION OBIJETIVO, en los
términos establecidos en el pliego de condiciones del Concurso de Méritos N°. 2000.46.03.008-
2025.

Declaro que:

Me comprometo a desempefiar el cargo de INGENIERO AMBIENTAL DE APOYO, con el perfil de
Ingeniera sanitariay ambiental durante la ejecucion del proyecto.

Dedicaré un 60% de mi tiempo laboral a las actividades correspondientes al cargo mencionado, de
acuerdo con el cronograma establecido.

Cuento con la disponibilidad y experiencia necesaria para el desarrollo de las funciones asignadas.
Esta carta se suscribe como constancia de mi aceptacidon y compromiso con el presente proyecto.

Atentamente,

/
Firma: T

Nombre completo: ANA MARIA CASTANEDA GOMEZ
Documento de identidad: 1.107.085.035

Profesion / Nivel de formacidn: Ingeniera sanitariay ambiental
Cargo propuesto: INGENIERO AMBIENTAL DE APOYO
Porcentaje de dedicacion: 60%


http://www.fundeparep.org/




REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3978899

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que ANA MARIA CASTANEDA GOMEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1107085035, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL con MATRICULA PROFESIONAL 171282-
0505244 VLL desde el 27 de Enero de 2020, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional
R2020005319.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los quince (15) dias del mes de
Octubre del afio dos mil veinticinco (2025).

/@&A

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el niimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Copnia.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

16:28:46
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 278601822

Bogota DC, 17 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANA MARIA CASTANEDA GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1107085035:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 17 de
agosto de 2025, alas 12:52:35, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1107085035

Caodigo de Verificacion

1107085035250817125235

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libermd y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO: Castafieda SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) Gémez NOMBRES Ana Maria

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAiS

e (X'_) O O e O No. 1107085035 FX) M ()| coL (X) EXTRANJERO (0)

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE () NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA ‘ 10 ‘ MES ‘10‘ ‘ ANO ‘ 1994 ‘ Cali calle 8 n 23n 48
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO VALLE DEL
CAUCA

DEPTO Valle del Cauca MUNICIPIO CALI TELEFONO A

3214977836 EVIATL
MUNICIPIO CALI anamariacastanedagomez03@gmai

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: \

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10.| 20.| 30.| 40.| 50.| 60.| 70.| 80.| 90.| 10| 11 MES E ANO m )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
UN 10 X Ingeniera Sanitaria y Ambiental Universidad del |2 2 0 1 9 | 171282-0505244 VLL

Valle

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R|B | MB|R|B |MB|R|B |[MB

IDIOMA

INGLES X X X



mailto:anamariacastanedagomez03@gmail.com
mailto:anamariacastanedagomez03@gmail.com

3 A EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

AGROSOLUCIONES AMBIENTALES S.A.S

PUBLICA

PRIVADA X| PAIS

COLOLOMBIA

DEPARTAMENTO Cundinamarca

MUNICIPIO
Bogota

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD Cel:
recursos.humanos@asoam.co

TELEFONOS: 3134833178

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DIA 20 | MES &2 ANO[2023

DIA M MES &5 ANO 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Ingeniera de Proyectos

DEPENDENCIA Desarrollo ambiental y sanitario

DIRECCION CL 132A N 58C-67 Piso 3

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
UTPSMV2021

PUBLICA
X

PRIVADA PAIS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO Valle del Cauca

MUNICIPIO
Cali

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
UTPSMV2021@GMAIL.COM

TELEFONOS
3186055095

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

DIA22 | MES LQ9J ANO [ 2021

DIA @f MES h;uJ ANO 2022

CARGO O CONTRATO
Ingeniera Sanitaria y ambiental

DEPENDENCIA Ambiente PSMV

DIRECCION Calle 65¢c 13f 17

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA PRIVADA PAIS COLOMBIA
[EMPRESA O ENTIDAD:
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD f
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\ DIA MES‘\‘ANO‘\\\
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA | MES ‘ | ‘ ANO ‘ [ DIA | MES ‘ | ‘ ANO ‘ [
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.


mailto:fedy@fedy.org.co

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

X

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

DIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
5 TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 afiosy 4 meses (41.1 meses)
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA 3 afios y 4 meses

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI (_-) NC@_> ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Cali 08 de julio de 2025

rax p

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


http://www.dafp.gov.co/
http://www.funcionpublica.gov.co/

Universidad del Valle

RECTORIA

ACTA DE GRADO No. 947

En la ciudad Santiago de Cali del Departamento del Valle del Cauca, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion No 959 emanada de la Rectoria de la Universidad del Valle; ¢l dia 14
de Diciembre de 2019, en nombre de la Repiblica de Colombia y por autorizacion del Ministro

de Educacion Nacional, confiere el titulo de:

INGENIERA SANITARIA Y AMBIENTAL
RG 54459 SNIES

ANA MARIA CASTANEDA GOMEZ
Identificada con C.C. 1107085035

El diploma correspondiente le seréd entregado en la fecha prevista en la Resolucion No. 959 y

anotado en el libro 3 Folio 857 Registro 19 de la Universidad del Valle.

Rector (Firmado)

Secretario General (Firmado)

Se firma en Santiago de Cali, ¢l 14 de Diciembre de 2019

e

MARTA SOFiA EOTACIO TORRES

Jela Division de Admisiones y Registro Académico

ESTE DOCUMENTO NO REQUIERE AUTENTIFICACION EN VIRTUD DEL DECRETO No 1024 DE 1982



Republica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

Universidad
deal Valle

'E*“mversudad del Vall:""

Confie lere el Titulo de




AGROSOLUCIONES

Bogota, septiembre 03 de 2024

AGROSOLUCIONES AMBIENTALES S.A.S
NIT: 900631874 - 2

CERTIFICA

La sefiora ANA MARIA CASTANEDA GOMEZ identificada con la cédula de
ciudadania numero 1.107.085.035 de Cali, se encuentra vinculada a
AGROSOLUCIONES AMBIENTALES S.A.S, desde el 20 de febrero de 2023
mediante contrato laboral vigente en la actualidad, desempenando el cargo de
Ingeniera de Proyectos, cuyas principales funciones describimos a continuacion:

1. Elaborar los muestreos garantizando el cumplimiento de las especificaciones de
los procedimientos y metodologia seleccionada.

2. Procesar y analizar los datos de las matrices en las que estén autorizados (ruido,
vibraciones, aguas, calidad del aire, suelos y sedimentos).

3. Elaborar informes de las matrices de las matrices en las que estén autorizados
(ruido, vibraciones, aguas, calidad del aire, suelos y sedimentos).

4. Elaborar modelos de ruido, aire y agua garantizando el cumplimiento de las
especificaciones de los procedimientos y clientes.

5. Apoyar en el cumplimiento del procedimiento de control de equipos y del
procedimiento de manipulacion, recepcion y envio de muestras.

6. Participar y contribuir al complimiento de los objetivos del Sistema de Gestion
Integral SGI.

7. Instalacion, calibracién, verificacién, mantenimiento y operacién de equipos
automaticos para determinacion de los siguientes gases: Dioxido de azufre (SO2),
diéxido de nitrégeno (NO2), monéxido de carbono (CO), ozono (O3), generador de
aire cero y dilutor entre otros.

8. Mantenimiento correctivo de los equipos automaticos.

9. Comprensién, interpretacion y aplicacion de las normas de la salud y de seguridad
eléctrica.

10. Lectura e interpretacion manuales, dibujos técnicos y planos en idioma inglés.

AGROSOLUCIONES AMBIENTALES S.A.S - ASOAM SAS
Oficinas: CL 132A N 58C-67 Piso 3 Cel: 3134833178; Correo: recursos.humanos@asoam.co



AGROSOLUCIONES

11. Desarrollar el plan logistico de muestreo conforme las indicaciones dadas por el
director y/o Coordinador de area.

12. Alistamiento y verificacion de materiales, equipos, herramientas y todos los
elementos necesarios para la elaboracion de los muestreos.

13. Desarrollo de los monitoreos de aire, ruido, vibraciones, suelos, sedimentos, lodos
y aguas, conforme los métodos estipulados por la empresa y el cliente.

14. Registrar los datos recolectados in-situ y diligenciar totalmente las hojas de campo
durante el monitoreo.

15. Aportar informacion técnica sobre los sitios de muestreo y/o las condiciones de
este.

16. Implementar los procedimientos de monitoreo conforme esta documentado para
cada matriz.

17. Responsable del cuidado de equipos, muestras y herramientas.

18. Responsable de la manipulacion, embalaje y transporte de muestras y equipos de
monitoreo dados bajo su custodia.

19. Dar cumplimiento a los indicadores establecidos para el cargo.

20. Legalizacién de gastos de desplazamiento.

21. Representar a la empresa Organizacion ante Clientes y entes de Vigilancia
Ambiental en los sitios de monitoreo.

22.Y todas las funciones adicionales que su jefe inmediato le designe.

Se expide, en la ciudad de Bogota D.C, a los tres (3) dias del mes de septiembre de
2024.

Atentamente,

Carlos Arturo Mejia M.
Recursos Humanos

AGROSOLUCIONES AMBIENTALES S.A.S - ASOAM SAS
Oficinas: CL 132A N 58C-67 Piso 3 Cel: 3134833178; Correo: recursos.humanos@asoam.co



AGROSOLUCIONES

Bogota, julio 30 de 2025

AGROSOLUCIONES AMBIENTALES S.A.S
NIT: 900631874 - 2

CERTIFICA QUE:

La sefiora ANA MARIA CASTANEDA GOMEZ identificada con la cédula de
ciudadania niamero 1.107.085.035 de Cali, estuvo vinculada con nuestra compaiia,
AGROSOLUCIONES AMBIENTALES S.A.S. desempefiando el cargo de Ingeniera
de Proyectos, desde el 20 de febrero de 2023 hasta el 23 de mayo de 2025.

Durante su tiempo en ASOAM SAS, la Ingeniera Castafieda Goémez se destaco por
su excelente desempeio, compromiso y profesionalismo. Sus responsabilidades
clave incluyeron:

o Gestion Integral de Proyectos de Monitoreo Ambiental: Dirigio la
planificacion, ejecucion y el aseguramiento de la calidad de muestreos y
monitoreos de diversas matrices (ruido, vibraciones, aire, agua, suelos,
sedimentos), garantizando la aplicacion de procedimientos y metodologias.

e Analisis, Modelacion y Emision de Informes: Fue responsable de procesar,
analizar y modelar datos ambientales, elaborando informes técnicos y reportes
de alta calidad y precisién, conformes a los requisitos técnicos y del cliente.

¢ Manejo de Equipos y Control de Calidad: Estuvo a cargo de la instalacion,
calibracion, mantenimiento y operacién de equipos de monitoreo, asi como de
la correcta manipulacién y transporte de muestras, asegurando la confiabilidad
de los resultados.

e Cumplimiento Normativo y Relacién con el Cliente: Aseguré que todas las
actividades y entregables cumplieran estrictamente con las normas vy
especificaciones ambientales, y representd eficazmente a la empresa ante
clientes y entidades de vigilancia.

AGROSOLUCIONES AMBIENTALES S.A.S - ASOAM SAS
Oficinas: Carrera 53 # 137-19 Tel: 601-2881430; Correo: contacto@asoam.co



AGROSOLUCIONES

Ana Maria demostrd ser una colaboradora altamente resolutiva y pragmatica, con
una notable eficiencia en la gestion de sus tareas. Su capacidad de organizaciény
la calidad de sus reportes fueron siempre ejemplares, contribuyendo
significativamente a la excelencia en cada entregable y al cumplimiento de los
objetivos de la compaiia.

Se expide la presente certificacidn a solicitud de la interesada, en la ciudad de Bogota
D.C., alos treinta (30) dias del mes de julio de 2025.

Atentamente,

Carlos Arturo Mejia M.
Recursos Humanos

AGROSOLUCIONES AMBIENTALES S.A.S - ASOAM SAS
Oficinas: Carrera 53 # 137-19 Tel: 601-2881430; Correo: contacto@asoam.co



Unidn Temporal Planes de Saneamiento

UT PSMV 2021 . . .
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CERTIFICACION LABORAL

Con el presente se certifica que ANA MARIA CASTANEDA GOMEZ identificada con cedula de
ciudadania 1.107.085.035, mediante contrato de prestacion de servicios, como Ingeniera Sanitaria
y Ambiental de Apoyo a las actividades de caracterizacion, diagnostica, planificacion, evaluacién,
actualizacion y/o ajuste del PSMV, enmarcado en el contrato de consultoria No 2000.13.04.006-
2021 “FORMULACION O ACTUALIZACION Y AJUSTE DE PLANES DE SANEAMIENTO Y
MANEJO DE VERTIMIENTOS- PSMV, EN CORREGIMIENTOS DE DIFERENTES MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. Mediante los siguientes contratos:

No Contrato Prestacion de Modalidad Fecha de Fechade Valor del

Servicio Inicio Terminaciéon Contrato

UTPSMV — Ingeniera Sanitaria y Prestacion de | 22/09/2021 30/06/2022 $32.000.000
009 de 2021 Ambiental de Apoyo Servicios

No Contrato Prestacion de Modalidad Fechade Fecha de Valor del

Servicio Inicio Terminacion Contrato

UTPSMV — Ingeniera Sanitaria y Prestacion de 01/07/2022 30/11/2022 $16.000.000

031de 2022 Ambiental Servicios

Las actividades desarrolladas fueron las siguientes:

1)Apoyo en el plan operativo y de trabajo en la identificacion de necesidades iniciales en las
actualizaciones o estados de los PSMV priorizados. 2) Realizacion de la etapa de caracterizacion
e informes de seguimiento y evaluacién. 3) Apoyar el diagndstico y andlisis de la informacion del
proyecto, asi como revision y analisis de la informacion existente de los PSMV a actualizar y/o
ajustar. Apoyo en la recoleccién de informacion (Diagnostico del sistema de alcantarillado), para
la actualizacién, ajuste y formulacién de los PSMV. 4) Apoyar actividades de caracterizacion de
vertimientos, tomas de muestras, monitoreo, analisis, diagnosticos y demdas actividades
complementarias en cumplimiento de la normatividad vigente. 5) Apoyo al seguimiento y control
de las actividades desarrolladas en las etapas de formulacién de los planes ambientales.6)
Planeacion y apoyo con las entidades territoriales, para el proceso de articulacion de acciones,
disefios y socializacion de planes de financieros y planes de accion. 7) Articular acciones para la
realizacion de mesas técnicas para estudio y revisibn de acciones de intervencion en los
municipios, Distrito y corregimientos a atender con entes territoriales, supervision comunidad. 8).
Las demas actividades asignadas en cumplimiento del contrato de consultoria.

Calle 65C No 13F-17
Cali - Valle del cauca
www.utpsmv2021@gmail.com
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Los PSMV donde se realizaron actividades en cumplimiento del 100% fueron:

< PUNTOS DE
MUNICIPIO AREA VERTIMIENTO
1 | La Victoria Casco urbano 2
2 | Dagua Corregimiento de El Carmen 1
3 | Calima Casco Urbano 3

Se expide a solicitud del interesado a los ocho (08) dias del mes de diciembre de 2022.
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SULIANNY RHONALD SANCHEZ PEDREROS
RL UNION TEMPORAL PSMV 2021
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